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Sayi: 2020/11 istanbul, 08/06/2020
Konu: SGK islemleri Hk.

Sayin Yetkili,

Firmanizda calisan personelin SGK PRIM VE HIZMET BELGELERININ her ayin 10.Giiniine kadar

tamamlanmasi hususu blyik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle calisan personeliniz ile ilgili her tirli

degisiklikleri (rapor, yillik Gcretli izin, Ucretsiz izin, fazla mesai, isten ayrilma vs.) glini glinline

muhasebeye yazili olarak bilgi vermeniz gerekmektedir.

Bildirge ve bordrolar tamamlandiktan sonra kendi icimizde entegrasyon, tesvik kontrolleri, is

goremezlik bildirimleri, belge basim islemleri, hizmet listesi ve tahakkuk teblig islemleri yapilmaktadir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Diizenin saglanmasi ve aksakliklarin dnlenmesi icin asagidaki hususlari
tekrar hatirlatma gereqgi duyulmustur.

Personel girisleri: En az 1(Bir) giin 6nceden gerekli evraklarla birlikte, (Emekli durumda

olanlar “emekli olanlar emekli durumda olduklarini” mutlaka belirtilmelidir.)

Daha 6nce baska bir iste calisanin girisi: Daha 6ce baska bir isyerinde calisip ayrilan, daha sonra
firmanizda calisacak olan personelin ayrildigi isyerindeki KUMULATIF VERGI MATRAHINI da
getirmesi gerekmektedir.

isyeri agma: Gergek kisiler, Limited sirket ortaklari ve Anonim Sirket ydnetim kurulu tyeleri
Bagkur (4/B) sigortalisi olmak zorundadirlar. Bag kur primlerinin diizenli 6denmesi halinde ayhk
%5 indirim hakkinda yararlanilacaktir.

Personel cikislari: Cikis yapilan giin, Cikis nedeni bildirilecek. istifa dilekcesi varsa dilekce

gonderilecek. (Cikis isveren tarafindan yapilip, kidem tazminati 6denirse diger sartlari tasimak kaydiyla issizlik
sigortasindan da yararlanacaktir. Eger istifa diye cikis yapilirsa iSSiZLiK maasi alamayacaktir.)

is kazalari: Kazanin oldugu giin, (yasal olarak iic giin icerisinde), (Cok &nemli ciinkii

yapilmazsa idari para cezasi mevcut)

Devamsizlik ve iicretsiz izin giinleri ile puantaj listeleri: Takip eden ayinilk 3 (Ug) giinii

icerisinde tarafimiza belgeli bir sekilde elden veya mail yoluyla ulastiriimasi gerekmektedir.

Yillik Ucretli izinler: Calisanlarin yillik Gicretli izinlerini ne zaman ve ne kadar kullandiklar ilgili ay

icerisinde yazili olarak izin cizelgelerini muhasebeye bildirmeniz gerekmektedir. izin giinleri
Ucret bordrolarinda mutlaka gosterilmesi gerekmektedir. Calisanin ne zaman izin kullandigini
sizler sdylemeden bizim bilmemiz miimkiin degildir. Aksi taktirde izin kullanilan giinler Ucret
Bordrolarinda gdziikmeyecektir. ileriki zamanlarda bordrolarda gosterilmeyen izin siireleri
isci/isveren davalarinda alacak konusu olabilmektedir.
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7) |s goremezlik raporu ve izin giinleri: 3 (Ug) giin icinde,

8) Illgili aya ait SGK BORCLARI: Mutlaka vadesinde (en gec takip eden ayin son giiniine kadar)
odenmesi gerekmektedir.

9) Ilgili aya ait bordro ve bildirgeler; borglara bakilmaksizin diizenlenecek, borcunuzun olmasi

halinde bazi indirim haklarini kaybetmis olacaksiniz.

Bu nedenle SGK borglarinizin vadesinde 6denmesi gerekmektedir. Zamaninda 6denmeyen SGK
borclarinizdan dolayi da iNDiRIMLER ve iSVEREN TESVIKLERINDEN yararlanma hakkinin bir kismi
kaybedilmis olacaktir.

10) Sizlere génderilmis olan UCRET BORDROSU, UCRET PUSULASI ve GIRIS CIKIS evraki, Hizmet
sdzlesmesi, Asgari Gegim indirimi (AGi) formlarini personele mutlaka imzalatilmasi ve

saklanmasi gerekmektedir.

11) Personelin MEDENI DURUMU ve COCUK sayilarinda degisiklik veya sartlari kaybetme
durumunda mutlaka AGi FORMLARININ yenilenmesi gerekmektedir.

12) BES Uygulamasi: Bes (bireysel emeklilik sigortasi) kapsamina giren veya cayma hakkini kullanip
ayrilan personelin ayni ay icerisinde bize bildirilmesi gerekmektedir.

13) Bes ve Uzeri personel calistiranlar; Personel licret 6demelerini mutlaka ilgili kanun geregi
FINANS KURUMLARI (Banka ve PTT Subeleri) araciligi ile yapacaklardir.

14) isyerinin sgk kolu tehlikeli ve cok tehlikeli ise mutlaka is giivenligi ve saghgi hizmeti veren bir
firmadan hizmet almaniz gerekmektedir. Aksi takdirde her tespit edilen ay icin idari para
cezasina ¢arptirilabilirsiniz.

15) ise aliminda Mesleki Yeterlilik Belgesi gerektiren islerde mutlaka Mesleki Yeterlilik Belgesi’ni
alip tarafimiza ulastiriniz.

Tarafimiza yapacaginiz bildirimlerin yanhglik, hata veya unutmaya sebep olmamasi amaciyla
belgeye dayali olarak elden veya mail yoluyla yazili olarak yapmanizi 6nemle hatirlatiriz.

Bu hususlari dikkate almanizi dnemle rica eder, islerinizde basarilar dileriz.

iSTANBUL AKADEMi BAGIMSIZ
DENETIM S.M.M.M. LTD.STi.
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